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LEALTAD: El compromiso que construye un legado

(Para GC’'s de hasta 10 personas | 4 semanas | Base biblica
e investigacion cristiana integradas)

Vision General del Modulo:

Este mddulo explora la lealtad como la expresion
madura de la fidelidad aplicada a relaciones y
compromisos especificos. Mientras que la
fidelidad es un atributo del cardacter, la lealtad es
Su expresion activa y dirigida.

Estudiaremos la lealtad como una eleccidn de
pacto que sobrevive a las circunstancias y a los
sentimientos, fundamentada en el cardcter leal
de Dios. En un mundo de compromisos
desechables y relaciones liquidas, la lealtad
cristiana se destaca como un poderoso
testimonio del evangelio de la gracia.
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SEMANA 1 :EL MODELO DIVINO: DIOS, EL DIOS LEAL DEL PACTO

Tema: "Nuestra lealtad nace de la experiencia del Dios que
nunca nos abandona”

Texto Central: Salmo 136 (estribillo: “porgue su misericordio
permanece para siempre”) y Lamentaciones 3:22-23.

DESARROLLO:

(1). La Lealtad como Misericordia del Pacto:

La palabra hebrea “hesed” es el atributo central de
Dios en Sus pactos. Es el amor que se mantiene fiel
a una promesa, independientemente de los méritos
del otro (Sal. 136). Hessc o5 unc de las palabras mds fcas del

Antiguo Testamento. No tiene un equivalente
exacto en espanol y suele traducirse de
diversas maneras:

Misericordia [ Bondad [ Benignidad /[ Amor
leal [ Fidelidad / Favor inmerecido”

(2).El Ciclo de la Infidelidad Humana y de la
Fidelidad Divina:incluso ante la infidelidad de Israel
(libro de Oseas), Dios mantiene Su lealtad. Su hesed
es la columna que sostiene la posibilidad de una
relacion. Nuestra capacidad de ser leales nace de
ser receptores de esa lealtad divina.

(3). Rut - El modelo de la Hesed: El libro de Rut es
un tratado sobre la lealtad humana (hesed)
como respuesta a la lealtad divina. La declaracion
““Adondequiera que td vayas, iré yo..” (Rut 1:16) es
un juramento de lealtad entre personas que
trasciende los lazos naturales, basado en el Dios
de Israel.
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PREGUNTAS PARA EL GRUPO:

1.¢Cudndo has sentido con mayor intensidad la hesed (el
amor leal) de Dios en tu vida, especialmente en un
momento de fracaso o dificultad?

2.¢.COmo puede la experiencia de ser amado con un amor

que no se rinde transformar tu manera de comprometerte
con los demadas?

3.¢Qué nos ensena la historia de Rut y Noemi sobre la
lealtad madas alld de los sentimientos o de la conveniencia?

Desafio Practico:

“Memorial de la Hesed”. Esta semanag, anota una
situacion especifica en la que hayas

experimentado la lealtad inquebrantable de

Dios. Guarda esta nota y ora en agradecimiento
por este atributo de Su cardcter.
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SEMANAT EL MODELO DIVINO: DIOS, EL DIOS LEAL DEL PACTO

Anotaciones:l
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SEMANA 2: L ABORATORIOS DE LEALTAD I: FAMILIA, AMISTADES Y
COMUNIDAD

Tema: "La lealtad es puesta a prueba y forjada en las
relaciones del dia a dia.”
Texto Central: 1 Samuel 18:1-4 (Jonatdn y David) y Rut 1:16-17.

DESARROLLO:

(1). La Alianza de Amistad: La amistad entre
Jonatdan y David fue sellada mediante una
alianza (1 Sam. 18:3). La lealtad de Jonatdn fue
activa: defendié a David de Saul (1 Sam. 19),
arriesgando su posicion y su relacidon con su
padre. La verdadera lealtad tiene un costo.

(2). La Lealtad Familiar y Social (Rut 1:16): La lealtad
de Rut fue mas alld del deber legal. Ella se unid a
Noemi, a su pueblo y a su Dios. Su lealtad fue publica
(“dondequiera que vivas, viviré yo”) y teolégica (“tu
Dios serd mi Dios”).

(3). Lealtad en la Comunidad de Fe: El Nuevo
Testamento llama a los cristianos a ser
«dedicados unos a otros con amor fraternal»
(Rom. 12:10) y a llevar las cargas los unos de los
otros (Gdl. 6:2). La lealtad a la comunidad local es
un compromiso prdactico con el bienestar
espiritual y material de los hermanos.
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PREGUNTAS PARA EL GRUPO:

1.cEn cudl de tus relaciones actuales (familia, amistad,
iglesia) sientes que tu lealtad estd siendo mds puesta o

prueba? ¢Por que?

2.éLa lealtad incondicional significa aceptar
comportamientos destructivos? ¢Como equilibrar la
lealtad y la confrontacidn amorosa?

3.¢QuUé comunica tu participacion en el GC y en la iglesia
local sobre tu nivel de lealtad al Cuerpo de Cristo?
3.

Desafio Practico:

“El Acto de Lealtad Silenciosa”. Elige a una
persona de tu familia o del GC y realizq, de
manera discreta y sin esperar reconocimiento,
un acto practico que demuestre lealtad a su
bienestar (por ejemplo: orar diariamente por ella
durante una semanaq, ayudarla con una tarea o
defender su honor en una conversacion).
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SEMANA 2: LABORATORIOS DE LEALTAD [I: FAMILIA, AMISTADES

Y COMUNIDAD

Anotaciones:l
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SEMANA 3: LABORATORIOS DE LEALTAD II: TRABAJO, LIDERAZGO
Y AUTORIDAD

Tema: La lealtad es una moneda de confianza que transforma
ambientes.”

Texto Central: Daniel 6:1-5 (la fidelidad incorruptible de Daniel)
y Colosenses 3:23-24.

DESARROLLO:

(1). Integridad que Genera Confianza (Dn. 6:3):
Daniel servia a un rey pagano con un “espiritu
excelente” (Dn. 6:3). Su lealtad a Dios lo hizo
increiblemente leal y confiable en el trabajo secular.
La lealtad suprema a Dios determina nuestra lealtad
hacia los empleadores, lideres e instituciones.

(2). EI Trabajo como Servicio al Sefior:

“Todo lo que hagan, hadganlo de todo corazén, como para
el Senor y no para los hombres” (Col. 3:23). La lealtad en el
trabajo fluye de la conciencia de que nuestro verdadero
Patron es Cristo. Esto genera ética, excelencia y
confiabilidad.

(3). Lealtad en el Liderazgo y hacia el Liderazgo:

Los lideres leales protegen, desarrollan y son fieles a
SUs equipos. Los seguidores leales honran, oran y son
sinceros con sus lideres, incluso cuando estan en
desacuerdo. La lealtad no es sindbnimo de obediencia
ciegaq, sino de compromiso con el bien comun y la
verdad.
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PREGUNTAS PARA EL GRUPO:

1. ¢COmo desafia la historia de Daniel la idea de que ser

leal a Dios significa ser desleal o negligente con las
responsabilidades ter?

2.En tu dmbito de trabajo o servicio, ¢cudl es la mayor
tentacién contra la lealtad (por ejemplo: chismes, buscar

atajos o actuar con negligencia)? ¢Cémo puedes
combatirla?

3. ¢COmo podemos cultivar una lealtad saludable hacia los

lideres de la iglesia, que honre la autoridad sin caer en el
fanatismo ni en la idolatria?

Desafio Practico:

“Excelencia como Expresion de Lealtad”. Esta
semana, elige una tarea rutinaria (en el trabaijo,

en casa o en el ministerio) y realizala con un
nivel intencional de excelencia y dedicacion,

como Si la estuvieras haciendo directamente
para Cristo.
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SEMANA 3: LABORATORIOS DE LEALTAD II: TRABAJO,

LIDERAZGO Y AUTORIDAD

Anotaciones:l
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SEMANA 4: L OS Li!\/IITES DE LA LEALTAD: CUANDO LA LEALTAD
SE CONVIERTE EN IDOLO

Tema: "La lealtad suprema pertenece a Cristo; todas las
demdas son relativas y evaluadas a la luz de esta.”

Texto Central: Hechos 5:27-29 (Pedro y los apdstoles ante el
Sanedrin) y Mateo 10:34-39.

DESARROLLO:

(1). La Lealtad que Desafia a la Autoridad: Los
apostoles declararon: “Es necesario obedecer a
Dios antes que a los hombres” (Hch. 5:29). Hay
momentos en los que la lealtad a Cristo exige la
desobediencia civil o la ruptura con estructuras
injustas. La lealtad a Dios es el paradmetro final.

(2). Jests y los Lazos Familiares: JesUs afirmé que
su venida podria causar division incluso en las
familias (Mt. 10:34-36). El discipulado requiere una
lealtad a Cristo que supera incluso los lazos
familiares mas fuertes (Mt. 10:37). Esto no anula el
mandamiento de honrar al padre y a la madre, sino
que lo coloca en la perspectiva correcta.

(3). Identificando Lealtades Idolatricas: La lealtad
puede convertirse en un idolo cuando: (1) justifica el
pecado “(soy leal a mi familia, por eso miento para
protegerla)”, (2) impide el crecimiento espiritual “(no
puedo cambiar de iglesia, aunque esté estancado, por
lealtad)”, o (3) sustituye la conciencia “(mi
partido/empresa/lider, tenga razén o no)”
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PREGUNTAS PARA EL GRUPO:

1.¢Es posible ser «<demasiado leal»? Comparte un ejemplo
(personal o histérico) en el que la lealtad se hayo
convertido en algo negativo.

2. ¢COmo discernir, en la practica, cuando la lealtad a una
persona o institucion estd entrando en conflicto con la
lealtad a Cristo y a sus principios?

3. ¢COmMo se conecta este mddulo sobre Lealtad con los
anteriores (Proposito, Fidelidad, Amistad) y cdémo nos
prepara para el préximo (Sexualidad)?

Desafio Practico y Transicion:

"Auditoria de Lealtades”. Haz una lista de las
personas, instituciones y causas hacia las que
sientes mayor lealtad. Al lado de cada una,

preguntate: “¢Esta lealtad me acerca a Cristoy a
Sus valores o, en alguna circunstancia, podria
alejarme?”. Ora pidiendo sabiduria.

Proximo mes: CoOmo la SEXUALIDAD expresa la
integridad de una vida alineada con Dios.
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SEMANA 4: LOS LIMITES DE LA LEALTAD: CUANDO LA LEALTAD

SE CONVIERTE EN IDOLO

Anotaciones:l
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Investigacion sobre la Lealtad en la Sociedad
Contemporaneay en lalglesia:

A. La Crisis de la Lealtad en las Instituciones
(Contexto Global Posmoderno):

e Declive de la Confianza Institucional: Los datos del Edelman
Trust Barometer muestran que la confianza en las instituciones
tradicionales (gobierno, medios de comunicacién, empresas y
ONG) se encuentra en niveles histéricamente bajos a nivel
mundial. Las personas son cada vez mas leales a individuos
(influencers, lideres carismaticos) o a causas (ambientalismo,
justicia social), en lugar de a instituciones.

e Mercado Laboral Fluido: Las investigaciones en recursos
humanos indican que las generaciones mas jovenes
(Millennials y Generacidn Z) tienen expectativas de cambiar de
empleo con mucha mads frecuencia que las generaciones
anteriores. La lealtad hacia la empresa es sustituida por la
lealtad a la carrera profesional, al propdsito personal y al
equilibrio entre la vida laboral y personail.

e Relaciones Liquidas: El sociélogo Zygmunt Bauman acunfd el
término “amor liquido” para describir relaciones fragiles,
marcadas por el temor al compromiso duradero. La cultura de
lo “"desechable” y la bUsqueda de la autooptimizacidon hacen
que las alianzas profundas y duraderas sean un desafio.
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B. Lealtad en la Iglesia Evangélica (Datos y
Tendencias):

e Rotacion de Miembros (“Church Hopping”): Estudios
realizados en Estados Unidos (Barna Group, Gallup)
muestran gue un nUmero creciente de cristianos no se
establece de manera permanente en una
denominacidon o congregacion local. La bdsqueda de
“experiencias” (musica, predicacién) y de comunidades
que “satl”

e Lealtad Generacional: Las investigaciones indican que
la Generacidn Z (nacidos a partir de 1997) es la menos
propensa a identificarse con una denominacion
especifica. Su fe es mas personalizada y se basa en
redes informales, en lugar de estructuras eclesidsticas
tradicionales.

e Factor Determinante para la Lealtad en la Iglesia:
Datos de Lifeway Research senalan que la principal
razon por la que los miembros permanecen leales @
una iglesia local no es la programacion, sino la
profundidad de las relaciones. Las personas que tienen
/7 0 mAs amigos cercanos dentro de la iglesia tienen
una probabilidad considerablemente mayor de
permanecer y servir activamente.
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Conclusion para la Reflexion en los GC:

La iglesia no es Inmune a la crisis cultural de la
lealtad. Sin embargo, el evangelio ofrece un
contrapunto radical: un Dios leal (hesed) que nos
llaoma a vivir en aliaonza unos con otros. Los GC son el
espacio ideal para cultivar esta lealtad practicaq,
haciendo de la comunidad local una familia
espiritual donde las personas son conocidas,
cuidadas y desafiadas a permanecer.

El desafio es llevar a los miembros de una
mentalidad de consumidor (donde la lealtad esté
condicionada a la satisfaccién de sus necesidades)
hacia una mentalidad de alianza (donde la lealtad
es ur)1 compromiso mutuo basado en el cardcter de
Dios).

Recurso para el Conector. “The Meaning of Marriage” (Timothy
Keller) — para una discusioén profunda sobre la alianza y lo
lealtad. Aunque estd enfocado en el matrimonio, sus principios
son aplicables a otros compromisos.

“A Company of Heroes” (Tim Keesee) — para conocer historias de
lealtad cristiana en contextos de persecucion.
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	Desafío Práctico y Transición:
	”Auditoría de Lealtades”. Haz una lista de las personas, instituciones y causas hacia las que sientes mayor lealtad. Al lado de cada una, pregúntate: “¿Esta lealtad me acerca a Cristo y a Sus valores o, en alguna circunstancia, podría alejarme?”. Ora pidiendo sabiduría.
	Próximo mes: Cómo la SEXUALIDAD expresa la integridad de una vida alineada con Dios.
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	Investigación sobre la Lealtad en la Sociedad Contemporánea y en la Iglesia:
	A. La Crisis de la Lealtad en las Instituciones (Contexto Global Posmoderno):
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	B.  Lealtad en la Iglesia Evangélica (Datos y Tendencias):
	Rotación de Miembros (“Church Hopping”): Estudios realizados en Estados Unidos (Barna Group, Gallup) muestran que un número creciente de cristianos no se establece de manera permanente en una denominación o congregación local. La búsqueda de “experiencias” (música, predicación) y de comunidades que “sati”
	Lealtad Generacional: Las investigaciones indican que la Generación Z (nacidos a partir de 1997) es la menos propensa a identificarse con una denominación específica. Su fe es más personalizada y se basa en redes informales, en lugar de estructuras eclesiásticas tradicionales.
	Factor Determinante para la Lealtad en la Iglesia: Datos de Lifeway Research señalan que la principal razón por la que los miembros permanecen leales a una iglesia local no es la programación, sino la profundidad de las relaciones. Las personas que tienen 7 o más amigos cercanos dentro de la iglesia tienen una probabilidad considerablemente mayor de permanecer y servir activamente.

	Conclusión para la Reflexión en los GC:
	La iglesia no es inmune a la crisis cultural de la lealtad. Sin embargo, el evangelio ofrece un contrapunto radical: un Dios leal (hesed) que nos llama a vivir en alianza unos con otros. Los GC son el espacio ideal para cultivar esta lealtad práctica, haciendo de la comunidad local una familia espiritual donde las personas son conocidas, cuidadas y desafiadas a permanecer.
	El desafío es llevar a los miembros de una mentalidad de consumidor (donde la lealtad está condicionada a la satisfacción de sus necesidades) hacia una mentalidad de alianza (donde la lealtad es un compromiso mutuo basado en el carácter de Dios).
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